TONA NOVARA
PROGETTO 2001/2004

"ESSERE ESPLORATORI DELL'0661"

'Se il raccolto dovré un giorno aver luogo,
nel frattempo si deve provvedere a che la messe che cresce
Sia adeguatamente curata”
(B.-P.)

PREMESSA

Se & vero che il Capo & un “suscitatore di rapporti” ¢ il Quadro & un “suscitatore di progetti”, il Progetto di Zona pud essere la felice sintesi - per il ruolo di cerniera che la Zona
riveste tra il pensare e I'agire e tra il Capo e I'Associazione pil ampia ~ di gueste due realta: non troppo lontano per essere sentito estraneo e sufficientemente “mediato” tra le varie
ricchezze dei Gruppi per essere una incarnazione fedele ed efficace dell’Associazione nel territorio.

PUD essere...

ma solo se il Pregetto di Zona & I'espressione vera e non retorica della nostra scelta di essere Capi.

Note “tecniche”:

- Il Progetto di Zona non conterra tutti quegli elementi e quei compiti che, ai vari livelli, sono gia *mandato ordinario” desunto dallo Statuto dellAGESCE. Sara compito fondamentale
dei vari organi della Zona far si che sempre pil puntualmente tali mandati siano correttamente e organicamente attuati.

- Definite il Progetto di Zona sard necessario formalizzare composizione del Comitato (numeri, presenza o meno delle Branche, quali settori, ecc.)



AMBITI

ANALISI

IN QUESTI TRE ANNI

LO FARA’ ...

VERIFICHEREMO COSI

 GRUPPI

La terra
promessa ¢ la
terra permessa

Dopo anni prima di crescita &

poi di assestamento e di
"mantenimento”, assistiamo
a una riduzione numerica

degli associati, con una
tendenza ad una riduzione
delle unita.

La flessione riguarda i ragazzi
delle branche E\G ed R\S ¢ in
medo  particolare  della
parte femminile e pud essere
letta nel contesto di una pil
generale tendenza a livello
nazionale.

La riduzione numerica non
sembrerebbe collegata ad una
minore fiducia da parte delle
famiglie e delle Parrocchie (la
quasi totalitd dei Gruppi sono
inseriti in una Parrocchia).

SENTIAMO CHE ...

Non possiamo esimerci
dallinterrogarci sulla
qualita deila nostra
propesta  (capacita di

tradurre il metodo) e sulla
capacita di essere inseriti in
modo  “propositivo”  nelle
singele realta.

Allargare la nostra
“missionarieta” in zone dove
Ci sone richieste di educazione
puo essere la sfida alla quale
siamo chiamati.

vogliamo creare occasioni,

anche con persone esperte
associative e non, che ci
aiutino a “esplorare” il nostro

modo di tradurre le
preposte  educative in
une TVstile educativo”
coererite, fedele e

coraggieso in riferimento al
motto del Progetto di Zona.

' Branche ¢ il Cons. Zona:

analizzeranno il perché
della riduzione numerica
partendo dai ragazzi

Momento Assembieare
per aprire un confronto
con realta esterne che
operano in luoghi  di
“frontiera”, analizzando i
perché ci si muove solo in
alcuni ambiti

Una riflessione  sulla
coeducazione e sui suoi
contenuti e risvolti
educativi e metodologici,
sara elemento importante
sull‘interrogarci sulla nostra
proposta.

Tutti: interrogarsi sulla
nostra capacita di tradurre
concretamente  l'educare
insieme uomini e donne.
In particolare sviluppare
un‘ampia riflessione sui
Reparti MM e paralleli

Si e rilevato che la figura del
Capo Gruppo non riesce ad
essere incarnata come la
prima figura di quadro
associative (Statuto),

Si avverte la necessita di fare
in modo che i Capi Gruppo, in
raccordo con la Zona, siano
sempre pill elemento
propositiva ed attive di
“sintesi” delle scelte
associative,

Vogliamo che i Consigli di
Zona siano, anche,
occasione di “formazione
quadri” e palestra di
dibattito e approfondimento
delle tematiche associative.

Cons. Zona e Comitato:
Proporre WE o giornate
formative per i Capi
Gruppo con Formatori Ass.




Se alla riduzicne numerica dei
ragazzi, si  considera una
sempre minore disponibili-
ta (di tempo e di durata nel
servizio) da parte dei Capi
{da tenere in conto Ia presenza
nel Gruppi di un buon numero
di Capi “storici”), assistiamo
alla formazione di un quadro
che in  prospettiva pud
preoccupare,

Dai dati esaminati si rileva che
maggiore & la formazione
istituzionale dei Capi, maggiore
€ la durata del loro servizio.

Si avverte la necessita di
sollecitare i Capi al
completamento dellTter di FC
(che nelle varie occasion &

momento  di stimole e i
rilancio) con un‘azione
puntuale,

La partecipazione, che &
sufficientemente attiva in Zona
& assclutamente scarsa a livello
Regionale.

"SI avverte la necessitd di

sollecitare la partecipa-
zione alla vita associativa 3
tutti i livelli previsti per i Capi.

la Partenza & ancora
largamente vissuta come un
fatto di Branca RS anziché
una ricchezza del Gruppo,
sia che si scelga il servizio
educativo intermo che un
servizio estermno,

Si avverte
approfondire i criteri della
Partenza.

la necessitd di |

Vogliame creare occasioni
| di dibattito, anche non
. formalizzato, sull'esperienza

maturata nei CFM e CFA e

coinvolgendo  coloro  che

dovrebbero li frequentare.

| Vogliamo  sollecitare
. partecipazione  alla  vita
assotiativa attraverso  Ia
costruzione di un pil
forte “senso di
appartenenza” che poggi
‘ anche su una maggiore
conoscenza e frequentazione
‘ tra Capi e tra Gruppi.

alla

Cons. Zona: Lavorare con
Capi Gruppo e tirecinanti

L per sollecitare  entre )

primo anno ia
partecipazione al CFM

" Branche:  riproposizione T

dei gemellaggi allinterno
della normale programma-
Zione

- Vogii avviare  una

~ riflessione sulle scelte del
P.A. e sui criteri della
Partenza.

‘Comitato e Cons. Zona:

Incontro sui criteri delia
partenza nell’ottica dell’
“Eccomi, sono pronto a
servire”

TERRITORIO

Il deserto dei

tartari?

La situazione difficoltosa di
parte dei Gruppi ha causato
talvolta atteggiamenti di
riflusso sui problemi interni,
sulle proprie stanchezze, con la
conseguente fatica a entrare in
relazione con le ‘“sinergie
educative” che si potrebbero
creare € con quelle richieste di
collaborazione che ¢i vengono
rivolte da realtda civili ed
ecclesiali.

Si awerte la necessita di
rilanciare con il coraggio
“dell'uomo e della donna
della frontiera” il dialogo
¢on coloro che con noi possono
percorrere un pezzo di strada.

Vogliamo fare in modo
che la Zona diventi "cassa
di risonanza" per tutte
quelle  occasioni  (servizi,
formazione, ...), che possano
dare ai Gruppi e ai Capi
| singolarmente opportunita
per “fare” e per
“pensare”

Referente di Gruppo Verifica data dalllus

che pubbilicizzi attraverso il delfo strument
Sito di Zona i calendari e dliraverso referente ¢
le informazioni di eventi e 20na

occasioni  sul  territorio

(raccogliendoli e aggior-

nandoli)

Referente di Zona che
raccolga informazioni e
contributi esterni a attivita
svolte e le renda
“disponibili”




Pur essendo i vari Gruppi,
mediamente, la presenza
maggiormente significativa
allinterno delle realtd in cui
operano, lo scautismo non &
“visibile” all'interno della Zona.

La presenza sia nella Chiesa

particolare che locale, deve
essere “irrobustita” sollecitando
ad una partecipazione
cosciente. La presenza di AAEE
attivi & un elemento prezioso
che deve essere valorizzato.,

Si avverte la necessitd di
rendersi maggiormeante
visibili come realta

educativa € come momento
di “cittadinanza attiva”
(definizione dei criteri della
Partenza).

Si avverte la necessitd di
coinvolgersi maggiormente
nelle strutture e organismi di
Carattere Diocesano e Vicariale.

Vogliamo rendere organica
@ progettata la nostra
presenza sul territorio,
facendoci anche promotori
di occasioni di formazione
aperte all'esterno e legate
all'ambito educativo.

Una mappatura delle
realtd di collaborazione
esistenti, potra diventare un

elementc di confronto e
dibattito allinterno  della
Zona, anche nella

prospettiva della Partenza

mo  continuare 2
proporre . momenti  di
infermazione e scambio
di esperienze tra € con gli
AAEE.

La nostra presenza
programmata, attiva e
preparata negli organis-
mi Diocesani e Vicariali
sara il segne tangibile della
nostra presenza nella Chiesa
locale.

Il sollecitare, informando
anche tempestivamente, la
partecipazione ad
incontri e occasioni di
approfondimento  all'in-
terno della Diocesi, sara
elemento  importante da
perseguire.

Com. Capi: costruisce e
fornisce la mappatura della
rete in cui & colloca nel
proprio territorio fornendo
informazioni € contatti e
favorendo il collegamento
con realta vicine

Individuazione  di
Referente Vicariale
(accorpamento di Gruppi)
che tenga i contatti con gli
organismi

Referente di Gruppo
che pubblicizzi attraverso il
Sito di Zona i calendari e
le informazioni di eventi e
occasioni  sul territorio
(raccogliendoli e aggior-
nandoli)

Verifica dats dalius
deflo strument

attraverce referente ¢
Zona

~ Comitato di Zona

Per la Zona vogliamo definire
un cammino comune di
catechesi seguendo e
lineee di Pastorale della
Diocesi e il P.Z.

Comitato: tracciare un
percorso comune,
nell'ottica  anche  degli

eventi di Zona




~ METODO

Abbiamo
davanti a noi un
grande passato

Se gli strumenti
Ci S0No a
qualcosa
dovranno pure
servire

Da pil parti ci si sta
interrogando su quanto oggi
sia difficile rendere il nostro
metodo “adatto ai nostri
giorni e alle esigenze
sentite dai ragazzi”.

Le Joro competenze infatti
spaziano sempre pit in ambiti
dove il capo spesso & spiazzato

e avverte I'esigenza di trovare |

proposte attraenti che possano
“competere” .

Sentiamo forte il bisogno di
porre particolare attenzione
non solo alla realizzazione
dell'attivita ma ai wvalori e
significati profondi che
trasmette ai nostri ragazzi.

Desideriamo proporre
occasioni di confronto,
che ci permettano di capire
quali sono gli strumenti
che, risultando poco atwuabili
€ praticabili, oggi metton
maggiormente in
difficoltz i capi nelle varie
Branche.

Branche: partendo
dallanalisi effettuata nei
Gruppi e dal Nuovo Reg.
metodologico, proporran-
No occasioni di confronto e
dirilettura del metodo

E" sempre pit difficile far
sperimentare ai nostri ragazzi
reali esperienze concrete
dei vari aspetti della crescita e
della vita perché sappiano

diventare “uomini e donne
della  partenza”, far loro
assumere effettive

responsabilita pur nello spirito
del “giocare” ruoli e situazioni
secondo lo spirito di gioco
proprio della proposta
educativa scout.

 Attualizzare gli strumenti

del metodo non vuole dire
solo interrogarsi su quelli che
appaiono i pit problematici
perché difficilmente utilizzabili
0 poco comunicabili ai ragazzi,
ma significa scoprire e far
scoprire quali sono i valori
di fonde che vi stanno dietro
per trovare sentieri pil
facilmente percorribili per i
nostri “uomini e donne di cjtta”
avendo una chiara visione della
finalita educativa.

Dopo  aver mappato  gii
strumenti che si ritengono

utilizzabili  con  difficoltd,
vogliamo  cercare  di
leggerne a fondo Ila

valenza educativa - anche
Con persone esperte - per

L capire dove si trova in essi il

guste dell’avventura e da
quali elementi sonc
caratterizzati.

Utifizzando  ancora
metodo def questions,
(periodicarmerite)  pe
verificare Jutilizzo deg
Strumenti e e difficoit
clie si incontrano

T Iajutodegh

Incaricati di Branca
(persone capace di far
nascere domande ed
esigenze di risposte e
animatori di adulti e gli
esperti non teorici e con
interventi mirati)




Non e sempre facile
comprendere a fondo che
cosa si intende per attivita
scout, per cui spesso
rischiamo di fessilizzarci intomo
ad attivitda abitudinarie e
condotte stancamente, oppure
proponendo attivitd “belle” ma
poco profonde e di difficile
interiorizzazione.

Desideriamo  interrogarci a
fondo su quali possono essere
gli strumenti metodologici pit
appropriati per insegnare ai
nosti “uomini e donne di
cittd” ad essere persone
felici perché in grado di far
felici gli altri.

Vogliamo  affidare  alle
Branche il compito di
tracciare sentieri comuni
che conducano i Capi e gli
staff (oltre che le attivita di
Zona) a proporre 0ccasioni
educative che facciano
riscoprire il sapore che ha
una cesa ben fatta, non
banalizzando le esperienze
ma rendendole occasioni
significative e realizzate
tenendo conto di un “avere
per obiettivi”.

| I sentieri comuni possono

essere tracciati con l'aiuto
del Nuovo Regolamento
Metodologico e affidati a:
| 1) Incaricati  alle
branche, eletti al collegio
nel Comitato di Zona
2) Incaricati al
metodo eletti al collegio
nel Comitato e coordinatori
degli Incaricati alle
Branche (non in Comitato)
La presenza in Comitato
darebbe  garanzia  di
continuita, unitarieta e
aderenza al Progetto di
Zona,

Rendere le attivita di Zona
occasioni significative per |
ragazzi sara compito di
| tutti i Capi con l'aiuto degli
- Incaricati che dovranno
i sempre aver chiari gli
| obiettivi di ogni evento.

Vogliamo divulgare e

| Cons. Zona e Comitato:

Verificando  eventi
valutando attraverso
ragazzi il ragglungimer,
to degli obiettivi

| condividere le esperienze
- fatte nei Gruppi.

confronto e scambio di
informazioni relative alle
attivita delle Branche




FORMAZIONE

Solo e ben
accompagnato

Art. 3 - 11 tirocinie ¢ il momento Iizialy dol
| capmino di formazione del Capo. Tale periodo,
dells durata di 12 mesi, ha inizio ael momento
in cui l'adulto inserito in usa Comuaita Capi
comineia il suo sonvizio i Unitd,
- U tirocinante vive attivamonte il suo servizio in
Associazione come membro dellr  Comunita
Capi,  partecips a3l Campo di Formazione

dalla Zona o/o dalla Regione,

| Complotato il tirocinio ¢ trascorsi almena 12
mesi dol Campo di Formazione Metodolopica,

| puod essere frequentato il Campo di Formazione
| Associativa,

Art. 4 - Lo scopo del periodo del tirocinio ¢:

1 permettere la verifica, nella Comuniti Capi,
dolle  proprioc scelto o del
| maturaziono del “Progotto del Capo”, nella
quetidianitd dell'impegmo ¢ nol realismo dolla
propria orpanizzazione personale;

1 permettere la verifica dells proprin compeltenza
| metodologica  con  l'aiwto del Capo  Unita
| attraverso la pratica quotidiana;

Metodolopics ¢ s specifici incontd orpusizzati |

processo  di |

|1 permettere I'scquisizione del senso della |

i partecipazione associativa,
|

Art §- Intervengono in sostogno dei tirocinanti;

| 1 la Comunith Capi, che formuly e realizzn un |

| itinerario dli accoplicnza, di accompapnamento ¢
di verifica, i cui elomenti chiave sono: chiarezza
dolle respousabiliti: del mandato di uwn Capo o

| della proposta di percorso;

| 1 lo Stafl di Unith che coinvelpe il tirocinante

| verso uma piens  responsabilith

| realizzazione  oducativa ¢ gli pomette di

| sperimentarsi nell'uso del motodo ¢ nel rapporta
con i rapazzi:

aella |

1 In Zons che oflic espericnze di scoperta |

doll"appartenonza associativa ¢ di partcipazions

alla scelte ¢ introduce la modaliti del confionto |

| pit ampio come occasione di formazione,

Riteniamo importante, anche
se ¢ tra i “doveri istituzionali”,
riaffermare il peso del tirocinio
nella formazione del giovane
capo.

la  prospettiva di  una
formazione seria e forte &
quella che ci fa sperare in una
AGESCI che sa guardare al
futuro  con coraggio e
convinzione  delle  proprie
capacita e risorse.

Come Zona sentiamo di poter
scommettere molto su cid.

i Capi tendono a ricercare

"all'esterno”  occasioni di
verifica e confronto che
dovrebbero essere invece in
larga parte frutto ed
elaborazione interma  alla

Comunita Capi.

Vogliamo che il Tirocinio sia = Capi Gruppo sentono le

momento di arricchimento
per i giovani Capi e per i
Gruppi che li esprimono.
Sara  pertanto  momento
fondamentale per la
proposta formativa della
Zona, la realizzazione di
incontri per tirocinanti.

Il coinvolgimento dei singoli
Gruppi attraverso momenti
di  coordinamento e
formazione per i tutors,
sara momento importante e
fondamentale.

Com. Capi in merito alle

richieste dei tutors & dei
tirocinanti

Cons. Zona individua
linee d'azione “del tutors”
Capi Gruppo dichiarano

allinizio  danno  nomj
tutors
I Tutors definiscono le

linee d'azione nei confronti
dei tirocinanti e s
occupano degli eventi di
Zona per tirocinanti

~In questo particolare momento | Si avverte la necessita di offrire

un sostegno alle Comunita Capi
perché possano esprimere al
meglie le proprie “funzioni
vitali” (elaborazione del P.E.,

incamazione nel territorio,
essere luogo di confronto,
ee.

Vogliamo  contribuire  a
mantenera viva le
dinamiche inteme alla

Comunita Capi relativamente
ai processi decisionali
attraverso contributi alla
formazione dei Capi
Gruppe e attraverso una
modalitd di elaborazione di
programmi e proposte della
Zona.

Verifica con | tirocinan
nelfle Com, Capl i C.C

verificano
conseqguentemente co
i Cons. Zona

T — e

elabori il suo contributo
sulla nomina dei capi
gruppo (chi, come, perche,
per guanto tempo) e sui
processi decisionali
allinterno della Comunita
Capi




Lo scouting e spesso vissuto
come la caricatura del
vivere dello scout, come se
fosse una tecnica e non un
modo di affrontare la vita e le
cose,

Si ritiene necessario
“trrobustire” le competenze
dei Capi in modo da aiutarli
ad essere quelle “proposte
viventi” di  scouting ossia
interpreti  dellarte e della
scienza dell'uomo del bosco.

Vogliamo stimolare i Capi
alla acquisizione di
competenze, anche tecniche,
che [i possano far apparire
agli occhi dei ragazzi come
persone che “vivono Io
scouting”: sappiamo fare
dopo avere osservato e
dedotto.

‘ Cons. Zona: si incarica di
informare sugli eventi gia

| organizzati, integrando le

| proposte della Regione e

| del Nazionale

| Comitate e Branche:
Branche organizzano
momenti specifici che non
siano doppioni di proposte
fatte ad altri livelli

Vogliamo lavorare
sull'accoglienza dei giovani
capi, concretizzando una
vera attenzione nei loro
confronti perché si sentano

parte integrante ed
essenzialedella Zona e
perché la Zona non sia
vissuta come momento

"burocratico” e lontano dalle
"vere " esigenze dei ragazzi,
ma occasione fondamentale
per la propria formazione

come capo educatore

(ad esempio: momenti di conescenza
e dl convivialltd per alutare a
"rompere il ghiaccio", momenti
"simbolici” come la presentazione
allAssembea del tirocinant! da parte
dei capi gruppo, attenzione a dare la
parola a tuttl, colnvolgere nelle
decisioni, ecc) .

| Cons. Zona: riflette sui
| meccanismi di ingresso in
| Comunitd Capi e sulla
- gestione dei rapporti, gli

Incaricati prestano
| particolare attenzione ai
~ tirocinanti presenti alle
| riunioni di branca perché
| possano avere il loro
| giusto spazio

| SVILUPPO Alcuni Gruppi hanno  una Riteniamo importante | Vogliamo aiutare a creare  Cons. Zona: Sensibilizzare Zon
i presenza locale minima rispetto interrogarci su quanto | “collaborazioni” tra | i Gruppi_vicini ad una atfraverso ..
| Essere forti per al bacino di utenza con una sappiamo “programmare” le | Gruppi in modo da | programmazione “di area”
essere utili grande  difficoltd nella nostre risorse € su quanto | consentire  un  utilizzo finalizzata a collaborazioni
gastione delle risarse. sappiamo garantire ai Capi = razionale delle risorse e e scambi
Alcuni  Gruppi  hanno  seria occasioni che siano anche = formire contributi  wtili
difficolta di ricambio e di fonte di ri-motivazione. | all'analisi  del “ciclo
continuita di presenza di Capi. | vitale” dei Gruppi.
Questo porta talvolta ad un
indebolimento delle ‘
motivazioni al servizio e di |
conseguenza ad un ‘
impovarimento nella ,
proposta.
Demmee AMA/ASTTA M =AMA A _——— O



